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Alimentos Sanygran, S.L.

Alimentos Sanyaran, S (en adelante tambien la "empresa’ o la "sociedad”), es una empresa
que nace en el seno de un proyecto de innovacion alimentaria, dedicada a la elaboracion de

productos saludables, nutritivos y respetuosos con el medio ambiente,

Manifiesto

Nuestro Propos

SIto elaborar productos saludables a base de legumbres y cereales aptos
para aquellas personas gue no consumen alimentos de base animal, como veganos vy
vegetarianos, siendo analogos a los productos carnicos.

Proteccién de la Misidn

Nuestra Mision es ampliar las posibilidades de la cocina facil, saludable y
economica y respetuosa con el medio ambiente a traves de la elaboracion de
Legumeat®, un novedoso concepto en el uso de las legumbres.

Alimentos Sanygran, 5.1 protegera su Mision firmemente a traves de su Politica
anticorrupcion, en la gue incluye todas aguellas situaciones que pueden suponer posibles
causas de corrupcion para ayudar a evitar la misma.

Alimentos Sanygran, S 1 mantendra una transparencia absoluta en todas sus relaciones
con Autoridades e Instituciones Publicas, defendiendo siempre ante cualquier interlocutor
la ética y el respeto a las leyes de prevencion de la corrupcion y el soborno.

Apoyamos la transparencia y el organo de administracion rechaza todo tipo de corrupcion
aplicando un criterio de tolerancia cero respecto a cualguier incumplimiento de esta
Politica anticorrupcion.

Medidas Anticorrupcién

Con el fin de prevenir la corrupcion, la empresa se compromete a cumplir con la legislacion
vigente en todas sus actuaciones y en todos los paises en los que opera y, por ello, a
actualizar sus Politicas para adaptarse a la misma siempre gue corresponda.

Para adaptarse a la "Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas vy de lucha contra la corrupcion” con
entrada en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, la
empresa actualiza su Politica Anticorrupcion ya existente.
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En relacion a su contenido, destacamos que la ley protege a las personas fisicas que
informen, a traves de alguno de los procedimientos previstos en ella, de:

e Cualesguiera acciones u omisiones gue puedan constituir infracciones del Derecho
de la Union Europea,

e Acciones u omisiones gue puedan ser constitutivas de infraccion penal o
administrativa grave o muy grave. En todo caso, se entenderan comprendidas todas
aguellas infracciones penales o administrativas graves o muy graves gue impliguen
quebranto economico para la Hacienda Publica vy para la Seguridad Social.

Como ejemplo, podemos citar la siguiente lista de acciones gue deben evitarse y
denunciarse, entendiendose como una lista enunciativa pero no limitativa:

e Noinfluir sobre la voluntad u objetividad de personas gjenas a la empresa para
obtener algun beneficio mediante el uso de practicas no eticas y/o contrarias a la
ley aplicable.

e Nodar, ni prometer ni ofrecer, directa o indirectamente, ningun bien de valor a
cualguier persona fisica o juridica, con el fin de obtener ventajas indebidas,
incurriendo en soborno.

e No sobornar a una autoridad o funcionario publico mediante el ofrecimiento de una
dadiva a cambio de realizar u omitir un acto inherente a su cargo, incurriendo en
cohecho.

e No financiar ni mostrar apoyo o soporte de cualquier otra clase, directa o
indirectamente, a ningun partido politico, sus representantes o candidatos.

e No utilizar las donaciones para encubrir pagos indebidos.

e No obligar a una persona, a traves de la utilizacion de violencia o intimidacion, a
realizar u omitir un acto o negocio juridico con animo de lucro y con la intencion de
producir un perjuicio de caracter patrimonial del sujeto pasivo o de un tercero,
incurriendo en extorsion.

e No realizar pagos de facilitacion, consistentes en efectuar un pegueno pago a un
funcionario publico para favorecer la gestion de un procedimiento administrativo

La empresa mantendra actuaciones de supervision para prevenir el blangueo de capitales y
la financiacion del terrorismo, cumpliendo en todo momento con la normativa vigente.

Alimentos Sanyaran, S evitara cualquier situacion en la que puedan aparecer conflictos
de mteres mediante la exclusion directa de los proyectos y otros servicios profesionales a
los consultores que puedan tener algun vinculo o interés personal en cualguiera de sus
clientes,
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Alimentos Sanyagran, 5L realizara acciones de formacion (gjlemplo, cursos, seminarios,
webinar, etc.) para que todo su equipo pueda conocer todo lo relativo a la prevencion de la
corrupcion.

El equipo de la empresa solo podra recibir obseguios de valor simbolico.

I'd
Ambito de aplicacién y cumplimiento
Esta Politica aplica a todo el equipo profesional de Alimentos Sanyaran, .1

La empresa entrega a todas las personas de su equipo la Politica anticorrupcion de forma
electronica y recoge acuse de recibo de su entrega por la misma via.

La empresa comunica a todas las personas y/o entidades con las que se relaciona la
existencia de su Politica anticorrupcion, guedando a su disposicion a solicitud del interesado.

El objetivo es trabajar siempre con colaboradores, proveedores, clientes y terceros que sean
responsables.

El organo de administracion sera el responsable de velar por el cumplimiento de la Politica
anticorrupcion, asi como de tomar todas las medidas oportunas para ello y siempre de
acuerdo con la legislacion vigente, Asimismo, se ocupara de su actualizacion siempre que o
considere oportuno para adaptarse a su sector y especializacion,

Cualguier incumplimiento de la Politica anticorrupcion, asi como de cualquier politica interna,
sera valorado por el organo de administracion, guien podra tomar las medidas
correspondientes necesarias en base a su analisis y objetividad, decidiendo incluso la
rescision de cualquier tipo de contrato o acuerdo.

Alimentos Sanyaran, S L tiene establecido un canal de comunicaciones para que pueda
denunciarse de forma totalmente confidencial cualquier actuacion del equipo profesional
que pueda conllevar conductas no permitidas, malas practicas financieras, contables,
comerciales o de incumplimiento normativo cometidas.

Cualauier empleado o profesional del equipo, asi como aguellos que mantienen una relacion
contractual con Alimentos Sanygran, 5.1y cualquier otro grupo de interes, pueden informar
acerca de los incumplimientos relacionados con los principios y Valores de la empresa
recogidos en el Codigo Etico.

Para cumplir con la Ley 2/2023, tambien se aplicara todo Lo dispuesto anteriormente, a los
informantes que comuniguen o revelen publicamente informacion sobre infracciones
obtenida en el marco de una relacion laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios, becarios,
trabajadores en periodos de formacion con independencia de gue perciban O No una
remuneracion, asi como a aguellos cuya relacion laboral todavia no haya comenzado, en los
Ccasos en que la informacion sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de
seleccion o de negociacion precontractual.
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Canal de comunicaciones

El canal de comunicaciones para comunicar cualguier incidencia es;
canalcomunicaciones@sanygran.com con acceso restringido al Responsable del Canal de
denuncias.

Tambien se podra recibir cualguier denuncia por escrito mediante carta dirigida a la direccion
postal del domicilio social de la sociedad.

Contenido de la denuncia

La informacion se podra realizar bien por escrito, a traves de correo postal o a traves de
cualguier medio electronico habilitado al efecto,

Tambien verbalmente, por via telefonica o a traves de sistema de mensajeria de voz.

A solicitud del informante, tambien podra presentarse mediante una reunion presencial
dentro del plazo maximo de siete dias.

En su caso, se advertira al informante de que la comunicacion sera grabada y se le informara
del tratamiento de sus datos de acuerdo a lo gue establece el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,

Las comunicaciones verbales, incluidas las realizadas a traves de reunion presencial,
telefonicamente o mediante sistema de mensajeria de voz, deberan documentarse de
alguna de las maneras siguientes, previo consentimiento del informante:

a) mediante una grabacion de la conversacion en un formato seguro, duradero y accesible,
0

b) a traves de una transcripcion completa y exacta de la conversacion realizada por el
personal responsable de tratarla.

Sin perjuicio de los derechos que le corresponden de acuerdo a la normativa sobre
proteccion de datos, se ofrecera al informante la oportunidad de comprobar, rectificar y
aceptar mediante su firma la transcripcion de la conversacion

La denuncia debera contener lo siguiente:

Nombre y apellidos,

Vinculacion con la empresa,

Pais,

Datos de contacto (domicilio, correo electronico o lugar seguro a efectos
de recibir las notificaciones)

Descripcion detallada de la irregularidad,

Persona o personas responsables de la irregularidad,

Momento en el que ocurrio e indicar si en la actualidad sigue ocurriendo
Cuantificacion del impacto si es posible,

Otra informacion importante para entender la situacion.

El canal interno de informacion permitira incluso la presentacion y posterior tramitacion de
comunicaciones anonimas.
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Este canal de comunicaciones de denuncias debera garantizar el ejercicio de los derechos
conferidos por la normativa vigente en materia de proteccion de datos, especialmente,
respecto del denunciado, sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

En ningun caso se debera identificar al denunciante como consecuencia del ejercicio del
derecho de acceso por parte del denunciado. Si la naturaleza del sistema de denuncias
internas hiciera previsible gue pudieran ser objeto de tratamiento de datos especialmente
protegidos, ello conllevaria a la necesidad de implantar medidas de seguridad de nivel
alto.

Se debera enviar acuse de recibo de la comunicacion al informante, en el plazo de siete dias
naturales siguientes a su recepcion, salvo gue ello pueda poner en peligro la confidencialidad
de la comunicacion.

El plazo maximo para dar respuesta a las actuaciones de investigacion, no podra ser superior
a tres meses a contar desde la recepcion de la comunicacion o, si No se remitio un acuse
de recibo al informante, a tres meses a partir del vencimiento del plazo de siete dias despues
de efectuarse la comunicacion, salvo casos de especial complejidad que requieran una
ampliacion del plazo, en cuyo caso, este podra extenderse hasta un maximo de otros tres
meses adicionales.

Es posible gue, en algunos casos, se pueda mantener una comunicacion con el informante
y, sl se considera necesario, de solicitar a la persona informante informacion adicional

Registro de las Informaciones recibidas

La empresa contara con un libro-registro de las informaciones recibidas vy de las
investigaciones internas a gue hayan dado lugar, garantizando, en todo caso, los requisitos
de confidencialidad previstos en esta ley.

Este registro no sera publico y unicamente a peticion razonada de la Autoridad judicial
competente, mediante auto, y en el marco de un procedimiento judicial y bajo la tutela de
aguella, podra accederse total o parcialmente al contenido del referido registro.

L os datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las investigaciones internas
a que se refiere el apartado anterior solo se conservaran durante el periodo que sea
necesario y proporcionado a efectos de cumplir con esta ley

En particular, se tendra en cuenta lo previsto en los apartados 3 vy 4 del articulo 32 de la Ley.
En ningun caso podran conservarse los datos por un periodo superior a diez anos.

"Art. 32

3. Los datos que sean objeto de tratamiento podran conservarse en el sistema de informaciones unicamente durante el tiempo
imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos informados.

Sise acreditara que la informacion facilitada o parte de ella no es veraz, deberd procederse a su inmediata supresion desde el
momento en que se tenga constancia de dicha circunstancia, salvo que dicha falta de veracidad pueda constituir un ilicito penal, en
cuyo caso se guardard la informacion por el tiempo necesario durante el que se tramite el procedimiento judicial

4. En todo caso, transcurridos tres meses desde la recepcion de la comunicacion sin que se hubiesen iniciado actuaciones de
investigacion, debera procederse a su supresion, salvo que la finalidad de la conservacion sea dejar evidencia del funcionamiento del
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sistema. Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podran constar de forma anonimizada, sin que sea de
aplicacion la obligacion de bloqueo prevista en el articulo 32 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.”

Publicacién en web

La empresa, publicara en su pagina web, en la pagina de inicio, en una seccion separada vy
facilmente identificable, el uso del canal interno de informacion implantado, asi como los
principios esenciales del procedimiento de gestion.

Canal externo de informacidn de la Autoridad

Independiente de Proteccién del Informante,
AA.lL

Toda persona fisica podra informar ante la Autoridad Independiente de Proteccion del
Informante, AAl, o ante las autoridades u organos autonomicos correspondientes, de la
comision de cualesquiera acciones U omisiones incluidas en el ambito de aplicacion de la
Ley 2/2023, ya sea directamente o previa comunicacion a traves del correspondiente canal
interno.
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